
» Forschung in Wildau – innovativ und praxisnah «

AG „Diversität und Inklusion“

Arbeitsgruppe: Diversität und Inklusion 

E-Mail: diversity@th-wildau.de

An der TH Wildau werden Vielfalt, Chancengleichheit und
Inklusion in vielen Bereichen gelebt und gefördert. Wir bekennen
uns zur Haltung „Weltoffene Hochschule gegen Fremden-
feindlichkeit“ und wurden als familiengerechte Hochschule sowie
im Bereich Internationalisierung erfolgreich auditiert. Für diese
einzelnen Leuchttürme der TH fehlt jedoch bisher eine
einheitliche, konzeptionelle Grundlage bzw. Verschränkung mit
den bestehenden Leitbildern, Strategien und Angeboten.
Aus diesem Grunde haben sich im Frühjahr 2023 Mitarbeitende

und Studierende an der TH Wildau zusammengetan. Die AG setzt
sich aktuell aus den Beauftragten für verschiedene
Diversitätsaspekte und Vertretenden aller Statusgruppen der
Hochschule zusammen und will das Thema konzeptionell und
strukturell befördern.

Meeting: jeden 1. Mittwoch im Monat
Interessierte sind herzlich willkommen

„Europäischer Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung“, 5.5.2023
Motto: Zukunft barrierefrei gestalten

Barrieren-Check auf dem Campus der TH Wildau

11. Deutscher Diversity-Tag

Am 23. Mai 2023, dem 11. Deutschen Diversity-Tag,
treten Institutionen und Unternehmen mit ihrem
Engagement im Bereich Diversität an die Öffentlichkeit.
Die Technische Hochschule Wildau beteiligt sich am
diesjährigen Diversity-Tag mit einer symbolträchtigen
Aktion. Die Präsidentin Prof. Ulrike Tippe unterzeichnet
in Anwesenheit der Arbeitsgruppe Diversität und
Inklusion die Charta der Vielfalt.

Die Charta ist eine Selbstverpflichtung zur Förderung
und Wertschätzung von Vielfalt am Arbeitsplatz. Die
Initiative steht unter der Schirmherrschaft des
Bundeskanzlers Olaf Scholz. Mit der Unterzeichnung
bekennt sich die Technische Hochschule Wildau zu einer
wertschätzenden Hochschulkultur, die Diversität als
Potenzial erkennt.


